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Nezaměstnanost v Praze v květnu stagnovala na 3,1 %, 
digitálně se s úřadem práce vzdělává téměř šestkrát více lidí 
 

• Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Praze evidovala k 31. květnu 2025 
celkem 31 363 uchazečů o zaměstnání, o 2 % více než v dubnu. 

• Podíl nezaměstnaných ke konci května zůstal na 3,1 %, nezaměstnanost v celé 
České republice klesla na 4,2 %. 

• V meziročním srovnání byl počet uchazečů vyšší o 3 720 osob, tedy o 13,5 %.  

• Do rekvalifikací se zařadil dvojnásobek klientů a kurzy digitálního vzdělávání 
zahájilo téměř šestkrát více lidí než loni. 

 
Na území hlavního města Prahy ke konci měsíce května podíl nezaměstnaných osob, tedy 
počet dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let k obyvatelstvu stejného věku, 
stagnoval na 3,1 %. Počet uchazečů o zaměstnání se zvýšil o 609 osob na 31 805. Ve srovnání 
se stejným obdobím minulého roku bylo evidováno o 3 720 uchazečů více, což představuje 
nárůst o 13,5 %. Z celkového počtu uchazečů o zaměstnání bylo 28 644 dosažitelných 
uchazečů ve věku 15–64 let. 

Poznámka: S ohledem na výraznou změnu systému evidence volných pracovních míst, kdy jsou neobsazená volná místa po 6 měsících 
automaticky vyřazována z databáze, nelze počty volných míst v roce 2025 srovnávat s dřívějšími obdobími.  
V souvislosti s přechodem Úřadu práce ČR na nový agendový informační systém dochází k průběžnému vývoji a zpřesňování 
vykazovaných statistik. S ohledem na zpřesnění způsobu vykazování počtu volných pracovních míst, který byl poprvé uplatněn s účinností 
od května 2025, došlo jednorázově k mimořádnému poklesu vykázaného počtu VPM. 

 
„Praha si stále drží prvenství mezi kraji s nejnižší nezaměstnaností v Česku, která v květnu 
stagnovala na 3,1 %. Počet uchazečů se zvýšil meziměsíčně o 2,0 % na 31 363, což 
je způsobeno nižším počtem ukončených evidencí. Počet uchazečů od ledna do května 2025 
vzrostl o 10,1 %, počet volných pracovních míst potom o 12,2 %. Oba ukazatele, tedy počet 
uchazečů i počet volných míst vykazují mírně rostoucí trend,“ uvedl Matěj Novák, ředitel 
krajské pobočky Úřadu práce v Praze. 
 
„Blíží se hlavní turistická sezóna a po rekordním roce 2024 a výsledcích za 1. čtvrtletí 2025, 
zveřejněných Českým statistickým úřadem, lze očekávat, že i letošní rok bude pro cestovní 
ruch velmi silný – zejména v Praze, která přitahuje téměř 62 % všech zahraničních návštěvníků. 
Ačkoli je v Praze sezónnost cestovního ruchu méně výrazná a návštěvnost je rozložena 
rovnoměrně po celý rok, je zřejmé, že zaměstnavatelé budou v nadcházejících měsících 
potřebovat více pracovníků. Úřad práce jim s náborem pomáhá. Nabízíme možnost 
bezplatného zveřejnění volných pracovních míst na našem portálu, a kromě toho můžeme 
zaměstnavatele podpořit i finančně prostřednictvím nástrojů aktivní politiky 
zaměstnanosti,“ doplnil Novák. 
 

Praha, 9. 6. 2025 
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Z celkového počtu uchazečů o zaměstnání v Praze bylo 28 644 dosažitelných uchazečů 
o zaměstnání ve věku 15–64 let. Bylo to o 608 více než na konci předchozího měsíce. 
Ve srovnání se stejným obdobím minulého roku byl jejich počet vyšší o 3 767 lidí. 
 
Během května se na pracovištích Úřadu práce v Praze nově zaevidovalo 4 200 lidí, 
z toho 41,7 % se registrovalo online prostřednictvím Klientské zóny Jenda, která je k dis-
pozici na webu a nově také v mobilní aplikaci. Počet nově zaevidovaných byl v květnu me-
ziměsíčně nižší o 443 osob (o 9,5 %) a meziročně vyšší o 732 osob (o 21,1 %). Z evidence 
úřadu práce odešlo v květnu 3 590 uchazečů, tedy vzhledem k ukončení evidence nebo vyřa-
zení uchazeče, tj. o 291 osob (o 7,5 %) méně než v předchozím měsíci a o 80 osob (o 2,2 %) 
méně než v květnu 2024. 
 
Do zaměstnání z nich ve sledovaném měsíci nastoupilo 2 884, tj. o 152 (o 5,0 %) méně než 
v předchozím měsíci a o 271 (o 10,4 %) více než ve stejném měsíci minulého roku. Celkem 
1 786 uchazečů o zaměstnání našlo své pracovní uplatnění, tj. o 143 (o 7,4 %) méně 
než v předchozím měsíci a o 218 (10,9 %) méně než ve stejném období minulého roku.  
Dohromady 243 uchazečů bylo vyřazeno bez umístění. Podíl nezaměstnaných osob, tj. počet 
dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let k obyvatelstvu stejného věku, 
k 31. květnu 2025 stagnoval na 3,1 %. Podíl nezaměstnaných žen meziměsíčně setrval 
na 3,4 %, rovněž podíl nezaměstnaných mužů mírně zůstal na 2,8 %. 

 

Ke konci měsíce bylo evidováno 1 014 absolventů škol všech stupňů vzdělání a mladist-
vých, jejich počet klesl ve srovnání s předchozím měsícem o 79 osob a ve srovnání se stejným 
měsícem minulého roku stoupl o 265 osob. Na celkové nezaměstnanosti se podíleli 3,2 %. 
Podíl uchazečů o zaměstnání se zdravotním postižením se pohyboval na celkové nezaměst-
nanosti 6,9 %, v Praze jich bylo evidováno 2 168. 
 
Podporu v nezaměstnanosti pobíralo celkem 8 551 uchazečů o zaměstnání, tj. 27,3 % všech 
uchazečů vedených v evidenci. Počet uchazečů od ledna do května 2025 vzrostl o 2 885 osob, 
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konkrétně o 10,1 %, počet volných pracovních míst za stejné období vzrostl o 2 580 míst, tedy 
o 12,2 %. Krajská pobočka Úřadu práce v Praze zaznamenala k 31. květnu 2025 celkem 
23 805 volných pracovních míst. Jejich počet byl o 1 178 (o 4,7 %) nižší než v předchozím 
měsíci. Na jedno volné pracovní místo připadalo v průměru 1,3 uchazeče. 
 
Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 1 105 označených jako vhodné pro osoby 
se zdravotním postižením (OZP), na jedno volné pracovní místo připadalo 2,0 OZP. Volných 
pracovních míst pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 2 210, na jedno volné místo při-
padalo 0,5 uchazečů této kategorie. Z celkového počtu volných pracovních míst bylo 
2 396 míst bez příznaku „pro cizince“. Na dalších 21 409 pozic pak mohli zaměstnavatelé při-
jímat také pracovníky ze zahraničí. 
 
„Praha vykazuje nejvyšší podíl volných pracovních míst ze všech krajů České republiky,  
aktuálně činí 24,7 %. Zároveň zde evidujeme nejnižší počet uchazečů na jedno volné místo. 
Výrazný podíl na trhu práce v Praze má i sektor cestovního ruchu. Přibližně 40 % všech volných 
pracovních míst v tomto odvětví v rámci ČR se nachází právě v hlavním městě. V rámci Prahy 
pak tvoří pracovní místa v cestovním ruchu zhruba 15 % celkové nabídky. Největší zastoupení 
má oblast stravování a pohostinství s 80 %, následuje ubytování se 17 % a činnosti cestovních 
agentur a rezervačních kanceláří se3 %. Tato čísla potvrzují stabilní strukturu pracovního trhu 
v Praze a význam cestovního ruchu jako klíčového oboru zaměstnavatelů,“ dodal Novák. 
 

V rámci aktivní politiky zaměstna-
nosti (APZ) bylo od počátku letošního 

roku prostřednictvím příspěvků APZ 
podpořeno 10 142 osob, tedy více 
jak třikrát než loni, z toho bylo zařa-
zeno 4 278 osob do rekvalifikačních 
kurzů. Počet účastníků kurzů digitál-
ního vzdělávání meziročně vzrostl na 
pětinásobek, tedy na 5 809 osob. 
Tento výrazný nárůst svědčí o vyso-
kém zájmu o zvyšování kvalifikace v 
oblasti IT, online nástrojů a digitální 
gramotnosti. Úřad práce ČR tak hraje 
klíčovou roli v podpoře moderního 
vzdělávání a adaptace na měnící se 
požadavky trhu práce. Dalším využí-
vaným nástrojem, který pomáhal klientům, byly i v květnu dotovaná pracovní místa, což se 
týkalo celkem 46 případů. 
 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za červen letošního roku, 
vydá Úřad práce ČR v úterý 8. července 2025. 

 
Kontakty pro média: 

 
Mgr. Matěj Novák        PR oddělení – Ing. Kateřina Pavlíková 
ředitel Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Praze    tisková mluvčí 
E: matej.novak1@uradprace.cz       E: tiskove@uradprace.cz  
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